50/2013. (11. 25.) Korm. rendelet
az allamigazgatasi szervek integritasiranyitisi rendszerérdl és az
érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél

A Kormany az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi
hataskérében, az AlaptSrvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatirozott feladatkrében eljarva
a kovetkezoket rendeli el:

1. §* E rendelet hatalya a Kormény iranyitisa vagy feliigyelete alatt 4ll6 allamigazgatasi

szervekre, ¢€s azok munkatdrsaira terjed ki, a rendvédelmi szervek és a Katonai

Nemzetbiztonsdgi Szolgalat kivételével.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) integritds: az dllamigazgatasi szerv mitkddésének a ra vonatkozé szabalyoknak, valamint a
hivatali szervezet vezetje és az irdnyitd szerv 4ltal meghatirozott célkitiizéseknek,
értékeknek €s elveknek megfelel6 miiksdése;

b) integritdsirdnyitdsi rendszer: a vezetési és iranyitasi rendszernek a szervezet integritasanak
biztositasara irdanyuld, a belsd kontrollrendszerbe ilieszkedd funkcionalis alrendszere,
amelynek £ elemei a kévetend6 értékek meghatarozésa, az azok kdvetésében vald utmutatas,
az értékek kvetésének nyomon kivetése és — sziikség esetén — kikényszeritése;

c} integritasi kockdzat: az 4llamigazgatasi szerv integritasa sériilésének lehetosége;

d) korrupciés kockdzat: a jogtalan elény nyjtdsdnak vagy megszerzésének lehettsége.

3. § (1) Az allamigazgatisi szerveknél évente december 31-¢ig fel kell mémi az
allamigazgatasi szerv miikodésével kapesolatos integritdsi és korrupcios kockézatokat, és a
felmérés alapjin egyéves korrupciomegelézési intézkedési tervet kell megfogalmazni a
kockazatok kezelésére. A korrupcidmegel6zési intézkedési terv a korményzati stratégiai
iranyitasr6l szolo 38/2012, (III. 12.) kormaényrendelet 15. alcime szerinti intézményi
munkaterv melléklete.

(2)* Az éves korrupcidmegelzési intézkedési terv ‘végrchajté.sét és annak eredményeit a
hivatali szervezet vezetdjének a targyév december 31-€éig nyilvanos integritasjelentésben kell
Osszefoglalnia. Az integritasjelentést meg kell killdeni a kozigazgatas-fejlesztésért felelds
miniszter és a rendészetért felelds miniszter szamara.

(3) Az (1)~(2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositisa — a feladat atruhdzaséara

valé tekintet nélkil — a hivatali szervezet vezetdjének atruhdzhatatian személyes feleldssége.



4. § (1) A hivatali szervezet vezetdje kételes gondoskodni a szervezet miikddésével
Osszefliggl visszaélésekre, szabalytalansdgokra és korrupcids kockazatokra vonatkozé
bejelentések fogadasardl és kivizsgalasarsl.

(2) A szervezet mitkodésével dsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritisi és
korrupciés kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasdra és kivizsgalasara ltaldnos
cljarasrendet kell kialakitani, amely kiterjed a bejelentések eldzetes értékelésére, a bejelentés
kivizsgalasahoz szilkséges informaciok osszegyiijtésére, az érintettek sziikség esetén torténd
meghallgatisara, a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasira, a szilkséges intézkedések
megtételere, jogkovetkezmények alkalmazisara, a bejelentd szervezeten beliili védelmére,
illetve elismerésére, valamint a szdmara — amennyiben elérhetésége rendelkezésre 4ll — a
vizsgalat eredményérdl valo visszajelzésre.

(3) Az (1)H2) bekezdés szerinti feladatok teljesitésének biztositdsa — a feladat atruhazasara
valé tekintet nélkiil - a hivatali szervezet vezet&jének atruhdzhatatlan személyes feleléssége.
5. § (1) Az allamigazgatasi szervek hivatali szervezetének vezetdje az integritasi és korrupcics
kockazatok kezelésében vald timogatéséra integritds tanacsadot jelsl ki.

(2) Az integritds tanacsadé a hivatali szervezet vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt 41l Az
egyéb feladatkoroket is ellatod integritss tanacsadé egyéb feladatkoreiben a hivatali szervezet
vezetoje altal kijeldlt mas személy altal is utasithaté lehet, ha ez integritds tanacsadoi
feladatainak ellatasat nem veszélyezteti.

(3% Az integritds tandcsadé kijeloléséhez és a kijellés visszavonasdhoz a felettes szerv
vezetdjének €s a rendészetért felelos miniszternek az el8zetes, irasbeli egyetértése szitkséges.
47} Az integritds tanacsado kijeldlésére, valamint a kijellés visszavonasara vonatkozé
Javaslatot a hivatali szervezet vezetdje részletes indokoldssal elldtva, a dontés alapjaul
szolgalé dokumentumokkal egytitt killdi meg a felettes szerv és a rendészetért felelds
miniszter részére.

(5) Otven fonél alacsonyabb engedélyezett 1étszamu allamigazgatas szervnél az integritas
tanacsadd feladatait, az allamigazgatasi szervek kozotti megéllapodas alapjan, az iranyitasat
ellaté felettes allamigazgatasi szerv integritis tanacsaddja is ellathatja. Ebben az esetben az
iranyitott 4llamigazgatasi szervnél kiilén integritds tandcsadé kijel6lése nem szitkséges.

6. § (1) Az integritds tanicsadd kozremiikddik az Allamigazgatisi szerv miiksdésével
kapcsolatos integritdsi és korrupcios kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald

intézkedeési terv, valamint az annak végrehajtasarol sz6l6 integritas jelentés elkészitésében,



(2) Az integritas tanicsad6 a korrupciomegelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz az
allamigazgatasi szerv hivatésetikai és antikorrupciés téméju képzései megtartasara, valamint
kézremikodik ezek végrehajtasiban.

(3) Az integritds tandcsadé a hatilyos jogszabalyok &s hivatasetikai szabalyok alapjan
tajékoztatast és tanacsot ad a hivatali szervezet vezetéi és munkatarsai részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben.

(4) Az integritds tandcsadd a hivatali szervezet vezetSje altali meghatalmazasa esetén, a
hivatali szervezet vezetSjének nevében ellitia a szervezet mikodésével Osszefliggd
visszaclésekre, szabélytalansigokra, valamint integritdsi és korrupcids kockézatokra
vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapesolatos feladatokat.

(5) Az (1)+(4) bekezdésben foglaltakon tiilmenden az integritas tanacsado
a) adatvédelmi felel6si,

b) esélyegyenldségi referensi, és

¢) fegyelmi biztosi

feladatot is ellathat. Integritds tandcsadoi és belsd ellendri feladatok azonos személy altal
egyidejiileg nem lathatéak el.

7. § (1) Integritas tandcsadoi feladatok ellatisara felséfoku végzettségii, legalabb haroméves
kozigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkez6, a feladatra személyisége és képességei alapjan
alkalmas ¢s erkdlcsileg mélto korménytisztviseld jeldlhetd ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglalton tilmenden az integrités tandcsadéi feladatra valo kijelolés
feltétele az integritds tandcsado szakképzettség, amely aldl a szakképzettség megszerzésére
iranyuld képzés megkezdése esetén egy évre felmentés adhaté, mely legfeljebb egy
alkalommal, egy évvel meghosszabbithaté.

8. § A rendészetért felelés miniszter az integritdsi és korrupcids kockéazatok felmérését,
valamint a korrupciomegel6zési intézkedési terv és az integritésjelentés elkészitését tamogatd
modszertani segédletet tesz kdzzé,

9. § Az allamigazgatési szervek vezetdi és tisztviseldi kotelesek részt venni az allamigazgatasi
szerv integritasiranyitasi rendszere kialakitasa és miikdtetése érdekében szervezett integritas,
korrupciomegel6zés és etika témaju, kdzponti és szervezeti szinten megtartandé képzéseken,
tovabb4 kotelesek ezeken beosztott munkatarsaik részvételét is biztositani.

10. § (1) Az allamigazgatasi szerv munkatirsa jogszabélyban rogzitett eljarasban ligyfélnek
panaszosnak vagy az eljarasban résztvevd mas személynek nem mindsiilé, allamszervezeten
kiviili személlyel (a tovabbiakban: érdekérvényesitd) feladatellatisa soran vagy

feladatellatasdhoz kapcsoldddan csak felettese eldzetes tdjékoztatasat kivetden taldlkozhat.



(2) A tgjékoztatisnak ki kell terjedni az érdekérvényesitd és — ha van ilyen — az iltala
képviselt szervezet nevére, a taldlkozd céljara, iddpontjara és helyére. Amennyiben a
tisztviseld a taldlkozéval kapcsolatban a szervezet integritésat veszélyeztetd kockazatokra
vonatkozo6 informaci6val rendelkezik, ezt kételes irasban felettese tudomasara hozni.

(3) A felettes jogosult a tisztviseld érdekérvényesitdvel valé talalkozasat megtiltani, vagy
harmadik személy jelenlétéhez kotni. A hivatali szervezet vezetSje a kozigazgatdsi szerv
tisztviseldi szdmara az érdekérvényesitbkkel vald talalkozast normativ utasitisban is
megtilthatja, korlatozhatja vagy harmadik személy jelenlétéhez kotheti.

(4) Amennyiben ennek technikai feltételei fennélinak és a hivatali szervezet vezetdje ehhez
hozzajarult, a tisztviseld az érdekérvényesitével vald talalozasrdl szold elézetes irasos
tajékoztatast és az érdekérvényesitdkkel valo talalkozokrol szl éves jelentést a felettesével
megosztott, naplozott elektronikus naptir vezetésével is teljesitheti. Ilyen esetben a
ténylegesen megtortént taldlkozokat az elektronikus naptarban tilos torolni vagy médositani,
ennek szandékos megszegése fegyelmi feleldsséget keletkeztet.

(5} A kormanyzati szervek hivatali szervezetének vezetdi évente kotelesek attekinteni az
iranyitdsuk alatt &llo tisztviselok érdekérvényesitokkel vald talalkozasira vonatkozd
informaciokat, felmérni az ezzel kapcsolatos kockédzatokat, és a korrupciémegeldzési
intézkedési tervben megtenni a kockazatok kezeléséhez szitkséges intézkedéseket.

11. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd 30. napon
1ép hatalyba.

(¥ Az 5. § (2) bekezdése, a 7. § (2) bekezdése és a 12. § 2014. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

12. §



